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Mulher negra, mae solo, publicitaria,
ilustradora, designer, autora de textos e
poemas com protagonismo negro, esta
sou eul.

Toda arte que me transborda, nasce da
minha corporeidade, do meu lugar no
mundo, das minhas vivéncias e anseios.

Uma ARTEvista negra, que constroi
narrativas para tocar as pessoas e
promover uma cultura antirracista,
diversa, plural, e com amor.

Ola. eu sou a Uma COMUNICADORA ativa, a fim de
’ construir dialogos eficientes e criativos
MayY ,> com o publico através de designs
modernos e inovadores.




Artes e Historias
em Quadrinhos

Narrativas em quadrinhos/tirinhas facilitam o
entendimento e a empatia sobre os mais diversos
assuntos, fazendo com que as pessoas reflitam sobre
temas em que talvez um texto longo nao as
estimulasse tanto.

[lustracoes que contam historias sao um formato mais
democratico de transmitir mensagens, pois seu
principio é uma comunicacao acessivel, em que o
receptor do que foi mostrado, seja qual for seu nivel de
instrucao ou aprendizagem, que podera interpretar e
pensar no assunto retratado.

Entendo artes e historias em quadrinhos como uma
ferramenta poderosa para despertar a empatia de quem
as le, e por este motivo, costumo retratar em minhas
historias situacoes que podem ser cotidianas para
algumas pessoas, mas nem tanto para outras, com o
intuito de ajudar na compreensao da realidade do
proximo, para promover um gesto de acolhimento das
vivéncias e dores alheias.




DUERIDA, A RiQUEZA
VEM ATRAVES DE
MUiTo TRABALHO

Confira algumas de
minhas tirinhas:

@ may-sclimar
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WOULD TAXING THE
SUPER-RICH REALLY MAKI
A DIFFERENCE 2

T THINK iT'S SOME THiNG...
LEAST MEANS SOMETHING,
My FRIEND. ONE STEP FORWARD.

MAY SOLIMAR

G20 em quadrinhos

Assuntos como clima, sustentabilidade, emprego, economia global e combate
as desigualdades, a fome e a pobreza estdo no centro dos debates globais e
também podem ser abordados de maneira simples e divertida. Essa é a
proposta do G20 em Quadrinhos, uma parceria com a May Solimar,
publicitaria, designer, ilustradora e quadrinista. As tirinhas de May relatam

BRAZILIAN GOVERNMENT
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cenas do cotidiano na perspectiva de uma mée negra que vive em S&o Paulo,

a maior metrépole do Brasil, e alertam para questdes como desigualdades

sociais, raciais e de género, combate as mudancas climaticas e defesa dos
direitos humanos, temas prioritarios da presidéncia brasileira do G20.

Confira todas as tirinhas em:
https://www.gov.br/g20/pt-br/noticias/g20-em-quadrinhos
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v » International Day for People of X -+ =

500 PACTERA HA' 20 4u03, CONBINANDO A CIENCIA COM A
00AIA DA MIMHA FAG. FACO COM QUE O ATENDIMEMIO
SEIN MESSIVEL € CUTVRALWENTE APRGPRIADO MARA TOOOS.

MiNHA MRE ME INSPIROU A ME
RA

TORNAR PARTEI

DEMEI MINWA CIDADE MATAL, PUERTO VIEJO, |

PARA ESTUDAR NA UNITERSIDADE DA COSTA RiCA ‘
H EnconTRED MiuA VERBADEIRA vOcAGAO ATvDANRO [iD
H MUHERRS A DAR A (V2

< > C 25 unfpa.org/events/international-day-people-african-descent Yo ® O

To spotlight these key events, UNFPA has collaborated with May Solimar, an
Afro-Brazilian designer, illustrator and comic artist, to create a series of
impactful comic stories, highlighting the important work of people of African
descent — such as midwife Siannie Palmer, who has supported expectant
mothers for decades in Costa Rica — as well as illustrating the ongoing issues
that Afrodescendants face. You can see the comics on UNFPA's social media
channels starting on the international day on 31 August.

A COSTA iCA ESTA PERTO BE ALCANCAR 2GR0 WORTES MATERNAS, GRaGHS |
A5 £3108605 COETNOS LIDERAS PELO SISTEWA 16 SAIDE PiBUCA
o s 10U A RIMOGAo BE BARKEIRAS ESTRVTURAIG Mman
CHRATCER SeRges b SAOBE SEumL € REMODUTIVA D QURUBADE €
CHTIARNTE ROPRIARC.

A EDUACHO € O ACESSO AD FLANE AMENTo
FAWLAR S0 FORMES EFICAZES DE ROUTIR X6 b

MY MOTHER INSPIRED ME 10 1 LEET WY HOME TowN, AUERTO VIE J0, i TV BEEN A MIDWIFE FOR 24 YEARS, BLENDING
BICOME A MIOWIFE STubY AT THE UNIYERSITY OF CosTA 1 SCRACE WITH MY MOTHER'S WISDOM. 1 MAKE M6
5 RICA. T FOUND MY TRUE ACCESSIBLE AND CULTURALLY AZPROPRIATE FoR ALL
p CALLING i WELFING WONE —

MOATALIGADE MATERNA EVITAVEL

0 COMUNTTARIO,A CAPACITAGRD DE
PARTEIRAS € A OFERTA DE PIANEIAMENTO
FAMILAR SAO CRUCIAIS PARR MELHORAR A
SAUDE MATERNA € SALVAR VIDAS.

TH P WOALTH SYTON TWl) FocusdD on
STRRCTURAL BARKIEAS TO QUALITY, CUTURALLY APPAGPRIATE

[COSTA Wk 15 CLOSE 10 ACEVING ZER0 MATEANAL
MORTALITY, TWANKS 10 THE COLLECTHE G#FORTS (6D 8Y
rone
SEXUML Aoib AGPRODICTNE. MENM SERCES!

CONFIRA 0 SITE DA INICIATIVA PARA
AFRODESCENDENTES DO UNFPA:

ToouY, o¥ER %0 PER CENT OF
BRTHS 1w COSTA RICA ARE
ATTENDED 87 SNILLED BIRTH

Confira este trabalho em : https://www.unfpa.org/events/international-day-people-african-descent-2024
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Confira todas a HQ completa em: https://www.sescsp.org.br/editorial/trancas/
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Mais artigos

O custo ambiental

May Solimar

Onde se revela o racismo

estrutural

@ F May Solimar

m

Sobre May Solimar

llustradora, quadrinista, publicitéria e designer aborda
pautas raciais, sociais e de género em suas
Venceu o prémio de Arte Afrofuturista do New African

Renaissance. Em 2024, atua como quadrinista no G20

Vozes em Destaque

Forca e resisténcia

May Solimar
maysolimar@gmail.com
Ilustradora, quadrinista,
publicitéria e designer aborda
pautas raciais, sociais e de género
em suas obras. Venceu o prémio de
Arte Afrofuturista do New African
Renaissance. Em 2024, atua como

quadrinista no G20

Compartilhe:

X

g de autdgrafios com:

ARIA

\EVELACAQ
2023

Ruiro LEGAL ESBARRAR

090 N\
0 LANGAMENT 5
f tkfz‘m De UM AVTOR NE6RO)

PARTICiPO DE UM COLETINO
ANTIRRACISTA € 6OSTO DE,
LER SOBRE 0 TEMA.
VOU APROVEITAR E

77 Whs, VOCE SABE
Quen € 0 AVTOR TO 5rsig?

(WRO
oo LN

ELE
VY

ouE ESTR SEV
QUAL ASSUN
cosTuMA N

Gerenciar preferéncias dos cookies

O site saiu do ar quando encerrou o projeto da revista. Ele ficava
hospedado no seguinte link: https://brasilja.pt/autores/10/may-solimar
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\ UNDERSTANDING THE COST-OF-LIV) |

WAMIEC BICTICE

|

& A COMIC 800K ORGANIZING
e RESOURCE FOR WORKERS IN THE
Y INFORMAL ECONOMY

WE LIVE UNDER A
GLOBAL SYSTEM OF
PRODUCTiON CALLED
CAPITALISM. IN THIS
SYSTEM RESWRCES
LIKE MONEY AND
LAND ARE IN THE
HANDS OF A FEW,
WHILE WORKERS OWN
ONLY THEIR ABILITY
T0 WORK.

NO MATTER HOW HARD
WE WORK, WE SUFFER.
MoST OF VR WORY i5
UNPAID OR UNDERPAID TO
KEEP PROFITS HiGH.

THERE'S N0 MONEY FOR
CHILDREN'S EDUCATION.
WITHOUT AGOOD
EDUCATION OUR CHILDREN
DO NOT HAVE A SECURE
FUTURE.

MoST WORKERS iN iNFORMAL
EMPLOYMENT DON'T EARN A
DECENT INCOME AND FACE FOOD
gr;g;cum&,' WHiCK CAN LEAD TO
ICAL AND MENTAL HEAL
PROBLEMS., e i

Confira todas as tirinhas em : https://www.wiego.org/advocacy-worker-

education-resources/cost-of-living-crisis-workers-economic-justice-comic/
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Sabrade =N
empoderado

Quadrinista May Solimar ganha
prémio na 379 HQ MIX

Categorias: Sem categoria Joao Lima

Sem Comentdrios

Confira a matéria completa em:
https://jornalempoderado.com.br/quadrinista-

may-solimar-ganha-premio-na-37a-hg-mix/

v &8 Vencedores X + = (] X

c 25 blog.hgmix.com.br/noticias/vencedor... ¥ o} = Q

Vencedores da 372 edigao do Troféu HQMIX sao
divulgados
Publicado por José Alberto Lovetro em 08/11/2025

» Homenagem Especial: MAY SOLIMAR (pelo G20 em Quadrinhos)

Confira a lista de premiados em:
https://blog.hgmix.com.br/noticias/vencedore
s-37-trofeu-hgmix/
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Design

Uma mensagem comunicada com um bom design se torna
inesquecivel, e por esse motivo amo tanto trabalhar com
iSso.

Sou formada em publicidade e design da comunicacao,
duas areas que caminham juntas e nos faz entender a
importancia de se passar informacoes da forma correta
para cada publico, analisando a intencao de comunicacao
de cada empresa ou instituicao, para um retorno esperado.

A primeira coisa que uma pessoa olha quando recebe uma
mensagem visual, ¢ em como ela se apresenta, e isso pode
fazer com que ela simpatize de cara com a marca.

Quando trabalho com o design para uma pessoa fisica, ou
juridica, procuro entender muito bem o quais os objetivos
dela com aquela comunicacao, para que assim possa
entregar o melhor trabalho possivel.
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3. Diversidade e inclusdo: trajetérias entre passado e presente

Barbara Barboza, André Lizaro, Marcone Ribeiro ¢ Sabrina Santos.

UVENTUDES,
JUSTICA RACIAL
E DE GENERO

Barbara Barbozs - Desta ve, o ema d s comvarss & diversidade o incusi, mjeénizs
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universidade deve sex o lugar para esses saberss e conectarem ¢ s expandirem. Nesta 1oda,
contamos com André Lizaro, Marcons Ribeizo ¢ Sabrins Oliveira Ssxtoz

CAMINHOS PARA O FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DE ACESSO E
PERMANENCIA NO ENSINO SUPERIOR

VEIRA RODADA: Vocks podem se a sobre como se aproximaram
do tema da diversidade e inclusdo?

Andsé Lizaro - Bu sou s homemn branco, cis, ds setesta anos, esho formagio universitisia

e L como graiuasio  poe estunii e Commicasio, Tve s sore ot o paic

padode mankin bt i 36 dos debates s ol e para e &
da escola piblica.

Pop
Euer proreitor D TeR 20
Freie, guefoareitors pioneir nessa agenda. A UER, unto com 2 UNE ¢  UNES, foraes 2
& crisem wms politics a pari-
Foi muitotenzo sxce bt
Depoi, tive a honra de estar o Ministiio da Educagho,  pari de 2004 2t 2010, 2 equipe
4. Justiga racial e de género, avangos e obsticulos: o que dizem as pes- Haddad s e m bt Exti hei 0 Prous ¢ e
o= g e particspe 0 rgamenagi e, st MEC. Ievmos 22 Suprrso Tunal P
- deral, o5 olhes.
Ea spoliende

‘Taud Pires, Rosana Hering, Adriano Senkevics, Evelyn Lima ¢
Rosilaine Gongalves da Fonseca.

nmu)lgnﬁan

Tous Pires - Para 2 Oxfam Brasil, ¢ maio imporane €55 parceria com 2 Uniio. Com ess2 5 u )Jnlmuds

de Converss, -
dizem as pesquisas ", . tambem,
pars 2z vivi Falar sabre aces & B
2obre 3 desigualdade &, 30 mesmo tempo, € projetar, zoshr com wm futaro mss justo. O sej3,
‘o perder de vista 2 utopia

© convite 4 para wm compartilhsmento de lgun: achados de pesquisa & dos desdobramentos
e s o desios Compraador i i qu posomos e bt 3B s
o presente, projetar 1l
debate.

ia de colocar o acinmo em cim da mesa. Entio, voc & coatra w3 favar po qui? & aigu-
o racismo 3 vir, para ser nomeado, parz

ser dito, para ser falado. Tsso mos ajudon muito 2 enfrentar uma questio que estava submers3,

que estava escondida para parte expressiva da sociedade.

E que parte?. 3

s entrandosa dad do-3 como um espa-
i Mas, sinds como

wan bugr tHo distants enta o seu leque A

05k da quanidads de pesoss gus e b g st wivesdades e Bl

dads distines

Para iniciarmnos £ossa conversa, & HpOriante pensar nos P —
ez 200 O qut v sccecerdaa ar 3 rece! Tem i dispta. i projto o e
o secuar. Maz incia, para que 3 Lei o semira
seu propésito de justiga racial.
w3 com relagio 2 para res
e, podemos i . pois vamos conta com ge-
bl o direita 3 educagio, desiguilda-
d b Para tanto,
dizem 35 pesquisas. Com 2 pal Evel H

PRIMEIRA RODADA: Rosena, Adriano e Evelys, para inicio de conversa, o que vocés
podem nos contar sobre motivagies, dificuldsdes & achsdos das pesquisss que vocés de-
Semvabvoram?

Rorans Haringer - Mt origataplo comits, o colgas & Ui o3 Osfam Aolongo

o o ) v rent 3w ts gt do o 220 6 Lok de Cots, e o o
2012

Estivazos e un contxto poltico muito delicado e ce muis incerters em elaoso que s
acontecerno Brasl e 2023 eum.
s plities educacionai. O ripio Mo da Bducaio, com questo do et de st

afetaram s v
=obre o fiitoz ds Lei de Cotas em um cenrio polifico de muita incertezs.

Hoje & o primeiro evento piblico de qus eu eston participando em 2023, depoiz das férizs ¢
depois das cleigdes. C 5 & 5 x




Projeto Grafico, Diagramacao e llustracao

Clhiente;

Instituto DACOR COMUNICACAQ,

ISSEMINACAO DE
- CONHECIMENTO
“* E VISIBILIDADE

*,

DA MARCA

© DACOR intensifica e profissionaliza sua comunicacdo ano apés ane, numa presenca que inclui fanto canais digitais
A - como redes sociais, e-mail @ podcast - quanio a disseminag@io do conhacimento por meio de materiais, eventos @
2023 outras iniciafivas. Compraendemos essa disseminagso de conhecimento fundamental para ampliar as fronteiras do
aiivismo, razendo para nossa causa fodos, lodas e lodes que com ela quiserem conlribuir.

RELATORIO DE ATIVIDADES

LINHA DO TEMPO e

polfiica e assessoria
-Reconhecimento da contribuico do

DACOR a imporianies organizacdes o H o ri ZOo n"e (3

-Publicactio do estatuto do DACOR insfitiicdes desenvolvendo indicadores,

-Criactio do projeto Curso de Bolso diagnéslicos e acdes anfimacistas

Criagto dos primeiros canais de 5 -Parficipagio em eventos nacionais p arada 2 0 24
comunicaco do DACOR , com a pauta hnico-racial

-Realizacio do primeiro encontro de vt -Realizacto do ferceiro encontro anual
voluntdrios . & de voluntérios

Neste novo ano a percorrer, queremos ampliar nosso alcance com
as iniciativas de doede ¢do de cont

bem como produzir @ amparar mais @ mais atores no combate
ao racismo. Estaremos junfo com Secrefarias de Educacdo,
organizacdes do terceiro sefor @ quem mais quiser se somar a nés
nessa causa. Junto com a ampliacdo do nosso impacto, também
estamos trabalhando para profissionalizar cada vez mais nossa
estrutura, investindo em prdticas de gestdo e na captaco de
recursos e ferramentas que vao nos possibilitar chegar cada vez
mais longe.

2022

~Realizacto das primeiras
assessorias anfimadisias
-lancamento do Podcast A Vaz
DACOR

-Publicacio do Boletim sobre a Lei

~Surgimento do DACOR
-Entrada dos primeiros
vorluntéios da equipe

10639
Realizagsio do segundo encontro de
voluntérios



Projeto Grafico e llustracao

Cliente;

Kditora Feminas

BENEDITA LOPES

Cabelo crespo A preta que amo
Amo uma Mulher PRETA
ALTIVA

ela pen

tores de Baohg d

(Sem perdso parao
Cabelo crespo B L i

abega para orixd

DASRA:

ra The é cuspida

dacor

(Sem perdio para a rejeicio deles)

Estamos juntas hd mais tempo
que a vida de Jodes Pedros.
Che;

a mats escolas

DasmAtrrs A corsesaya

e




Projeto Grafico e llustracao

L]
Cl t .
1ente.
~ L]
aJO E ucatl ‘ 7 a 0 PELLLB é o nosso Plano Estadual, que define os objetivos, as
estralégias e as agdes concretas para promaver o livro e a leitu-

Nimero de livrarias e
agentes de leitura: ra em Sdo Paulo.

Programas, Projetos ¢ Agdes:

Programas, Projetos e Acdes sdo as iniciativas que colocam o

1173 livrarias de rua [|21 2 profissionais (entre Plano em pratica, dando vida s ideias e transformando-as em
agentes literarios e mediadores realidade.

(Fonte: Associaggo Nacional de de leitura) atuando em

Livrarias. Anudrio Nacional de bibliotecas ou salas de leitura

Livrarias 2023) de acesso pablico.

S&o os passos que daremos para chegar a0 nosso desting; po-
demos dizer que sdo o *recheio do sanduiche" das politicas pi-
blicas, tais como a criagdo de campanhas de incentivo & leitura,
a formago de mediadores, 0 apoio a eventos literdrios e a am-
pliagdo do acesso a bibliotecas.

Vamos fazer
um plano juntos?

Caderno Orientador para a
construgdo do PELLLB - SP

Politica, plano, programa e acio:
entendendo os conceitos

Para navegarmos pelo universo do PELLLB, & fundamental enten-
dermos a diferenca entre alguns conceitos-chave:

Construindo o Foties:
A Politica ¢ a biissola que guia as agdes relacionadas ao livro,
Plano leitura, literatura e bibliotecas. Ela define os principios, valores
: e diretrizes gerais que norteiam as decisies e iniciativas nesse
Estadual do F;izp:rlznd: giﬁ:ﬂ!ﬁnu campo em longo prazo, sendo supragovernamental e supraparti-
jjoacalpeliessienc alcl déria. Hoje, 2 Politica é determinada pelo texto da Lei da Politica
Nacional de Leitura e Escrita (PNLE).

Livro,

Um retrato preliminar da

i no estado de S3o Paulo -
Leitura,

Literatura e
Bibliotecas de
Sao Paulo

Esta cartilha € um convite para que vocé
participe ativamente da construgdo do
Plano Estadual do Livro, Leitura, Literatura
tecas de Sao Paulo (PELLLB).
amos no poder transformador da
leitura e no seu papel na construgao de uma
sociedade mais justa e consciente.

0 PELLLB é um instrumento que visa garantir o
acesso 4 leitura para todos os cidaddos paulistas,
promovendo a democratizagao do livro e o
desenvolvimento de uma cultura leitora em nosso
estado. Para que esse plano seja realmente efetivo,
precisamos da sua participagaol

Nesta cartilha, vocé encontrard informagdes sobre a importancia da
leitura, os conceitos-chave do PELLLB, 0 panorama das politicas publi-
cas de leitura em S50 Paulo e, principalmente, um guia pratico de como
vocé pode se envolver nesse movimento.

partimos para a construg
Politica, plane, programa
conceitos

Planos em rede: nacional
a Politica Nacional de Lel
Construindo o plano junt
Etapas ja realizadas
Nesse momento estamo:
elaboragdo de propostas

Sistematizag&o e redagdo do plano

Em S3o Paulo, para calibrarmos a nossa politica estadual para o
livro e a leitura, devemos estar em sintonia com a Lei da PNLE, a
lei 13.696/2018, garantindo a coeréncia e a integragdo das agdes
em nivel nacional e estadual.

0 Plano é o mapa da nossa jornada, o documento que traga o
caminho e os meios para alcangarmos a meta de uma saciedade
leitora num determinado periodo de anos que devemos estabe-
lecer na construgdo.

Validagio das propostas em audiéncias publicas:
Aprovac¢3o na assembleia legislativa do estado

de Sdo Paulo

Implementagdo, monitoramento e avaliagio

E o plano do meu municil

0 mapa da nossa jornada - passo a passo para
organizar atividades de escuta no seu municipio




Projeto Grafico e Ilustracoes

Cliente;

Dacor e Instituto Unibanco

EDUCACAO
ANTIRRACISTA
EAIMPORTANCIA
DA COLETA DE
DADOS RACIAIS

OPAPELEAIMPORTANCIADO/ASECRETARIO/A
ESCOLAR NA EDUCAGAO ANTIRRACISTA

Qual osignificado deraga, etnia e

Raca:

Segundo o antropélogo Kabengele Munanga (2004), o conceito
de raga estd relacionado 3 ideia de ancestralidade comum e
a caracteristicas fisicas semelhantes, como a cor da pele. No
entanto, é importante destacar que, nesse contexto, raga nfo
deve ser entendida como um dado biolégico, mas como uma
construcdo social e histérica. Embora ndo existam diferencas
biolégicas significativas entre os seres humanos, socialmente o
termo raca tem sido usado para hierarquizar grupos e justificar
desigualdades. No Brasil, por exemplo, pessoas negras (pretas e
pardas) ainda enfrentam maiores obstaculos no acesso a direitos e
a oportunidades basicas.

Etnia:

Estd relacionada a aspectos socioculturais, como lingua, religido,
cultura e territério compartilhado. Kabengele Munanga (2004)
define etnia como um grupo de pessoas que compartilha uma
ancestralidade comum — histérica ou mitica — e estd ligado
por préticas culturais semelhantes. Embora o termo seja
frequentemente associado a povos indigenas, como o Xavantee o
Guarani, também se aplica a grupos africanos (como os iorubds),
europeus (como os eslavos) e de outras origens.

Autodeclaragio:

E o processo pelo qual a prépria pessoa informa, com base em
sua percepgdo e vivéncia, caracteristicas como cor ou raga, sem
necessidade de comprovagdo externa.

FIQUE LIGADO!
Raga estd associada a caracteristicas fisicas, enquanto etnia
est4 ligada 3 ancestralidade, lingua e cultura.

Por que utilizar o critério cor/raca no Censo Escolar?

0O Censo Escolar passou a incluir o critério de cor/raga em
2005, quando o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira) comegou a coletar esses dados para
atender 3s politicas ptiblicas voltadas 3 promogdo da equidade
racial na educago. Essa mudanca foi fundamental, pois permitiu
cruzar informac@es sobre raca e etnia com dados como frequéncia
e desempenho dos alunos. Assim, tornou-se possivel entender
melhor como estudantes negros (pretos e pardos), indigenas,
amarelos e brancos estfio distribuidos nas escolas. Com essas
informactes, governos e educadores podem planejar agdes mais
eficazes para reduzir desigualdades e garantir uma educacdo mais
justa para todos.

bdeclaracdo racial no Sistema de

ros étnico-raciais definida pelo
Censo Escolar 2024.
= Conscientizar a comunidade escolar sobre a importdncia da
identidade racial
= Fortalecer politicas pablicas de promogdo da equidade racial.

Acbes realizadas:

« Sensibilizagdo e formagdo para a comunidade escolar (gestores,
professores e demais profissionais) sobre a importdncia da
autodeclaragdo racial
Reunides com diretores e encontros com pais/responsdveis para
esclarecer o processo de declarago.

Acompanhamento cotidiano do preenchimento dos dados no
sistema educacional pelas escolas.

Elaboracdo e distribuicio de um guia explicativo sobre a
importancia da autodeclaragdo racial

Apartirde 2024, alunos com mais de 16 anos puderam realizar sua
prépria autodeclaracdo; menores de idade foram representados
pelos responsdveis

Piblico-alvo:

= Estudantes da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza,
especialmente os matriculados no Ensino Fundamental e Ensino
Médio.
Professores, gestores escolares, coordenadores pedagégicos e
familias dos estudantes.

Exemplo de boas praticas:

ETI Hildete Brasil de 54 Cavalcante:

= Formacdo de comisso antirracista escolar para inscrigdo no Selo
Escola Antirracista
Implementacdo da disciplina eletiva “Africanizando”, com foco
em préticas antirracistas.
Criag3o do projeto Letra Preta.lab, promovendo literatura negra.
Realizagdo da Feira Africanidades, como culmindncia dos projetos
desenvolvidos sobre cultura afro-brasileira.

é
Z
//,




Projeto Grafico e llustracao

Cliente;

KEscritorio de Advocacia

FORMAS MAIS
COMUNSDE _
DISCRIMINAGCAO

ETARISMO

Desrespeito as pessoss com idade mais avangads,
tratando-as como menos capacitsdas para re:

fa ou come incapazes de aprender
des ticlas como mais modernss.

MENORISMO

Desrespeito as infancias, negando suas particulari-
dades a0 impor s criances < adolescentes um pa-
dréode comportamentoincompst msus reali-
dade ou ao desrespeitar sus sutonomia < liberdade.

RACISMO

Tratar as pessoas de forma diferente em razo da sua cor de
pele, textura do cabelo ou qualquer outra caracteristica fisica
tiicade pessoas negras ouindigenes.

Estou  nBoRDANDe
UM SUSPEITO.

SEXISMO

Sexismo ou discriminagdo de género & o preconceito ou
discriminacao baseads no g=nero ou s=x0 de uma pessoa
O sexismo pode afetar qualquer génera, mas & particular-
mente documentado como sfetando mulheres, indepen-
dentemente daidade.

HOMOFOBIA
ETRANSFOBIA

Ahomotransfobia & violéncia contra gays, lésbicas, bisse-
xuais, travestis e transexusis que ocorre em sociedades
onde existe a ideologia heterossexista, podendo levar o
preconceito e 0 comportamento discriminatério a morte.

OBrasil ¢ o pais que mais se mata transexuais « travestis
o munda pelo 14° ano seguido. De acordo com & AN-
TRA (Associagio Nacional de Travestis « Transexuais)
cerca de 90% des vitimas tinham entre 15 e 40 anos, o
que reforga a expectativa de vida desta populagao, aue &
de noméximo 35 anos.

MACHISMO

Aitudes que desrespeitar as mulheres, imponde-hes um
papel Ge inferioridade ou violando sua intimidade & sus li-
berdade. Pensamentos ou agées que visam colocer o ho-
mem como superior  mulher.

s pessoss que compdem este tecido sodial, s3o pessoss

dignas de tados os direitos estabelecidos pelaconstituicios

por todes es leis infraconstitucionais. Portanta, no se pode

transformar a identicade de género em doenca ou anomalis,

nsiderar patolégico ou doentio, privi-

legiando 0s cassis héteros  desumanizando outros seres
|

Reflita




Arte e Diagramacao de Capa de Livro

Cliente;

Barraco Editorial

em instituigdes como o Sesc
e em festivais como FLIPEI,
MIA, FLUP e FLIMA.

Apresenta o podcast
Rabiscos e circula por Sescs,
escolas e festivais com
oficinas e mediagées. Aborda
temas como gordofobia,
diversidade e narrativas
periféricas, sempre buscando
espacgos de escuta e escrita
coletiva.

Ja integrou jlris dos prémios
Jabuti, Arte como Respiro
(Itad Cultural) e Caminhos.
Seus textos foram adotados
por universidades, como
Universidade de Berlim como
bibliografia obrigatdria da
disciplina de literatura
marginal e periférica e livros
didaticos.

Defende uma literatura viva,
acessivel e plural — e
acredita nela como

lugar de encontro.

egyica
e

Porca Gorda é uma autoficgao urgente, suada, sem pudor —
e sem concessdes. Neste livro, Jéssica Balbino transforma
a experiéncia de ser uma mulher gorda em literatura de
enfrentamento, em que cada palavra escorre com desejo,
fdria, escarnio, dor e meméria. E uma narrativa que
mistura corpo e texto, que escreve com sangue e suor, que
transforma insulto em poténcia e o cotidiano em campo de
guerra. Mais do que um livro, é um manifesto intimo e
coletivo que escancara a gordofobia como uma das formas
mais perversas de violéncia estrutural. Ao mesmo tempo,
reivindica o prazer, o gozo, a palavra e a existéncia sem
culpa. Em Porca Gorda, o corpo ndo é simbolo nem
metafora: é territorio, é palco, é trincheira. Aqui, o corpo
ndo pede licenca — ele invade, sangra, goza,
escreve e permanece.

11l

86501 5731

ONIgTva vaIss3ar

Vayo09 vouod

JESSICA BALBINO

Capa: May Sefimar

Jéssica Balbino é jornalista
com mais de 20 anos de
carreira, atua como curadora,
colunista e consultora de
contetdo. E mestre em
Comunicagao pela Unicamp e
professora de
bibliodiversidade no Centro
Universitario Assungao (PUC),
além de ministrar diversos
cursos livres em diferentes
contextos. Colunista do jornal
Estado de Minas, escreve
sobre literatura, corpo e
dissidéncias.

Autora do livro Gasolina e
Fésforo (selo doburro) e
co-criadora do curso
Insurgéncias Gordas,
coordena e ministra oficinas,
cursos e mediagoes literarias




Arte e Diagramacao de Miolo
e Capa de Livro

Clhiente;
Barraco Editorial

DIAS "l
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Card para Redes Sociails

Discriminacao

RACIAL %

»

Em Marco
Langcamento do

novo livro de
Cida Bento.

Editora:
Companhia das Letras

Ja disponivel em pré-venda na editora.

Infografico
Mulheres
na Ciéncia Brasileira

= divulga a proporgao de género dos docentes
vinculados a programas de pos-graduagdo no

e pais de acordo com as suas respectivas dreas
do conhecimento.

Acesse e confira:

gemaa. bemvindo.co/mulheres-na-ciencia-brasileira/

CEERT INDICA

Quando se estuda
o branqueamento
constata-se que
foi um processo
inventado e mantido
pela elite branca
brasileira,

embora apontado por
essa mesma elite
como um problema
do negro brasileiro."

Cida Bento ~ Texto: Branqueamento €
Branquitude No Brasil

Além das comorbidades
historicas, a populagao negra
acumula a seu desfavor,
desigualdades econémicas e
sociais, ocasionadas pelo racismo
estrutural, que potencializam o
contagio, proliferagéao e letalidade

da Covid-19

Erika Galindo
Socidloga




ITlustracoes
Afrofuturistas

O futurismo esta muito presente em historias ha muitos
anos, porém sempre dando protagonismo somente a
pessoas brancas. Isso quando nao eliminam qualquer
vestigio de um personagem negro das narrativas, dando
a entender que em um futuro, talvez nem existamos,
dizimados ou apagados do universo.

O afrofuturismo traz um caminho diferente, com
ascensao e protagonismo de pessoas negras.

Gosto de trazer isso em minhas obras afrofuturistas:
uma mistura de tecnologia e forca.




Ilustracoes Afrofuturistas




Ilustracoes Afrofuturistas
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Na Midia

Matérias e entrevistas:

MAY SOLIMAR: ARTE CONTRA O RACISMO

£ - Disseminagao de Conhecimento ~ MAY SOLIMAR: ARTE CONTRA O RACISMO

Saiba mais sobre o trabalho da paulistana que usa a arte — especialmente em formato de quadrinhos — para
falar sobre a realidade das pessoas pretas no Brasil.

Dandara Fonseca

Nascida no bairro de Campos Eliseos, centro de Sao

Paulo, May Solimar sempre gostou de desenhar. No M A Y

entanto, durante a infancia, todos os personagens que
ela dava vida no papel eram brancos — resultado da SfLIEAE

falta de representatividade ndo sé na escola, mas nos AMNAARTETEN COMO. (
filmes e séries que assistia. May cresceu, foi cursar

publicidade, teve contato com as pautas raciais e,

durante a pandemia, quando se reconectou com esse

antigo habito, tudo mudou: ela passou a desenhar

pessoas pretas em lugares de protagonismo, algo que

sentiu falta durante toda sua vida.

DACOR
Clique aqui para ler a matéri

Ids 3 Netia: )  Qusdrinisa May Solimer va strar prordades bradiias o G20

OXFAM mm

G20 EM QUADRINHOS B ra S i l
Quadrinista May Solimar vai ilustrar
prioridades brasileiras no G20

A llustradora de Sao Paulo sera responsavel pelo "G20 em Quadrinhos",
que vai abordar temas globais de forma acessivel e impactante,
destacando questdes como clima, sustentabilidade e desigualdades a
partir das experiéncias cotidianas de uma méae negra brasileira.

24/05/2024 07:00 - Modificado hé 5 dias
O 6 XM @

"A arte tem um poder gigantesco
de passar mensagem, tocar as
pessoas, de fazer com que elas
reflitam sobre temas e sintam
emocdes ao acessa-la”, defende
May Solimar, quadrinista,

publicitaria e designer, que sera .
responsavel por ilustrar as May Solimar é publicitaria, designer e ilustradora. Nasceu e vive na

prioridades das maiores > A cidade de Sdo Paulo. Produz artes com protagonismo negro. Venceu o

economias do mundo no G20 em da Arta A R
Quadrinhos no site oficial do

férum.

G Clique aqui para ler a
20 matéria

Clique aqui para ler a
matéria


https://institutodacor.ong.br/may-solimar-arte-contra-o-racismo/
https://www.gov.br/g20/pt-br/noticias/quadrinista-may-solimar-vai-ilustrar-prioridades-brasileiras-no-g20
https://www.oxfam.org.br/may-solimar/
https://www.oxfam.org.br/may-solimar/

Na Midia

Matérias e entrevistas:

EN VIVO 4 = FOLHA DE S.PAULO

L
colunas e blogs > blogs ~

PRETOS OLHARES

SEGUR @

Fotografia e outras linguagens da arte feitas por pessoas pretas

= l CATARINA FERREIRA
ay Solimar
> S e Dy e - —_ (- - B ) o
20 tuvo su comic social: May Solimar, disefiadora y activista brasilefia
TODAS QUADRINHOS
Once Noticias Quqd_rmlsta ilustra o racismo
Clique aqui para assistir 24 matéria cotidiano para gerar reflexao

'As vezes, s6 desenhando para eles [pessoas brancas]
entenderem, afirma a paulistana May Solimar

Folha de S. Paulo

Clique aqui para Assistir



https://youtu.be/d4cwQXpYXmQ?si=-JaCO576ScqxAt6z
https://www1.folha.uol.com.br/blogs/pretos-olhares/2024/11/quadrinista-ilustra-o-racismo-cotidiano-para-gerar-reflexao.shtml

Alguns clientes com quem ja trabalhei:

Clientes:
PERA | /\7& f"%% “ “ - Din
PRETA W NS — Clelia Rosa

MARCELO COLEN L ® O (1) \ E’# a"&o :
it i \.” 1@ educativa

GOVERNO FEDERAL
/ y S 1 N
— G2§§ BRASIL “‘r I-




Para ver mais, acesse:

www.maysolimar.com.br

Contato:
maysolimar@gmail.com

Outros links;

Instagram - https./www.instagram.com/may.solimar/
LinkedIn - https:/www.linkedin.com/in/maysolimar/



https://www.maysolimar.com.br/
mailto:maysolimar@gmail.com
https://www.instagram.com/may.solimar/
https://www.linkedin.com/in/maysolimar/
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